2022年度西藏丁青县总工会部门决算
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第一部分
[bookmark: _Toc5544]西藏丁青县总工会概况

[bookmark: _Toc3828]一.决算信息来源说明
本套决算依据本单位登记完整、核对无误的账簿记录和其他有关会计核算资料编制，账证相符、账实相符、账表相符、表表相符，真实、准确、完整地反映了本单位预算执行结果和财务状况。
（一）本套决算主表数据主要依据本单位会计账簿总账及明细账数据填列，预算数据依据本单位预、决算批复文件及预算调整文件填列。
（二）本套决算附表数据主要依据本单位会计账簿、资产、人事台账及相关资料填列。
[bookmark: YS060101]二．单位基本情况
1．主要职能
丁青县总工会办公室现有工作人员4人，其中科级干部2名，社会化工作者2名，全县工会组织185个，包括17个基层工会委员会、44个机关（事业）工会小组、21个寺管会、68个村居、8个企业工会委员会和27个企业工会小组，共计会员4392名（职工人数：2323，农牧民工：1611名，企业会员458名），在档困难职工4户，劳模5人、五一劳动奖章2人，荣获自治区级工匠1名，市级工匠1名，荣获全国工人先锋号1家,自治区级五一劳动奖状1家。
根据《西藏自治区总工会基层组织建设工作规划》（2019-2023年），按照“哪里有党组织、哪里有职工，哪里就有工会组织”的要求，加强对各乡（镇）、村（居）和非公企业工会建设的指导力度，努力实现县级工会“六有”、乡（镇）工会“八有”达标、村居工会“五有”标准化目标，真正实现工会组织全覆盖。一是继续大力抓好工会组建和发展会员工作，最大限度地把农牧民工、企业职工、八大群体吸纳到工会中来。目前完成“两新组织”企业建会35家，达到100%建会率，新发展两新组织农民工会员458人，达到100%的入会率；二是加强基层工会规范化建设，增强基层工会活力。截止目前，我县十三个乡镇全部达到“八有”达标规范化建设，把工会组织扩散到村一级，目前我县村级工会组织共有68个，均已达到“五有”标准化；四是大力开展农牧民工和八大群体入会工作，主要是快递员、货车司机、保安员、护理护工、出租车司机等农牧民工入会。
二、各项工作开展情况
（一）着力推进工会组织建设。
根据《西藏自治区总工会基层组织建设工作规划》（2019-2023年），按照“哪里有党组织、哪里有职工，哪里就有工会组织”的要求，加强对各乡（镇）、村（居）和非公企业工会建设的指导力度，努力实现县级工会“六有”、乡（镇）工会“八有”达标、村居工会“五有”标准化目标，真正实现工会组织全覆盖。一是继续大力抓好工会组建和发展会员工作，最大限度地把农牧民工、企业职工、八大群体吸纳到工会中来。目前完成“两新组织”企业建会35家，达到100%建会率，新发展两新组织农民工会员458人，达到100%的入会率；二是加强基层工会规范化建设，增强基层工会活力。截止目前，我县十三个乡镇全部达到“八有”达标规范化建设，把工会组织扩散到村一级，目前我县村级工会组织共有68个，均已达到“五有”标准化；四是大力开展农牧民工和八大群体入会工作，主要是快递员、货车司机、保安员、护理护工、出租车司机等农牧民工入会。
（二）加强企事业单位民主管理。
完善职工代表大会制度、工资协商签订集体合同制度、厂务公开制度，是基层工会民主管理的三项基本制度，它形成了工会组织多角度维权的格局。工作中坚持和完善“三项制度”，强化源头参与、源头维护，积极组织职工参与企事业单位民主管理。“三项制度”的建立和完善，进一步维护了职工的民主参与权、民主决策权、知情权、监督权，维护了职工的劳动权利和经济利益，并促进了企业的党风廉政建设。一是根据西藏自治区总工会、西藏自治区财政厅联合下发的《关于加强工会经费管理有关问题的规定》（藏工发[2022]2号）文件精神，为贯彻执行这一规定，并收缴相应会费，县总工会主席米旦同志主持召开《关于协辅警、环卫工人、公益性岗位、乡村专干收缴会费实施方案》专题研究会，参会单位有县委办、政府办、人大办、政协办、组织部、纪委、审计局、公安局、卫健委、农牧局、人社局、城管局；二是县总工会联合县人力资源和社会保障局在丁青县供暖公司开展农民工维权知识宣传活动，不断提高对农民的工监管责任、化解矛盾、查处案件，营造安全健康平等和谐的劳动环境；三是为更好地为全县会员职工服务，做好“五一劳动”节会员职工集体福利和全年会员职工生日蛋糕发放工作，县总工会联合县委办、政府办、人大办、政协办、组织部、市场监督管理局等7家单位赴“五一劳动”节会员职工集体福利定点超市以及蛋糕店开展监督检查工作，随后在县总工会办公室召开征求意见建议工作；四是组织在家干部职工传达学习在庆祝2022年“五一”劳动节暨全国和西藏五一劳动奖、工人先锋号表彰大会上的讲话精神。五是加强安全生产教育，今年6月是全国第21个安全生产月，主题是“遵守安全生产法 当好第一责任人”。为进一步深化2022年度“安康杯”竞赛活动，促使企业第一责任人安全生产责任进一步落实到位。同时持续提升全县企业员工安全生产意识和职业素质，营造良好安全生产月氛围。县总工会联同县应急管理局在县职工之家组织开展以“遵守安全生产法 当好第一责任人”主题的安康杯知识竞赛活动，县粮油公司、供暖公司、中国石油加油站、蓝天液化汽站、三江源液化汽站、聚宝便民加油站、两新企业等共计27家企业参加。六是为认真贯彻落实安全生产，加强我县安全生产宣传工作，不断提高群众的安全意识，推进安全生产宣传工作向纵深发展，进一步落实企业主体责任和全员安全生产责任制，借助安全生产月的契机，县总工会组织开展“遵守安全生产法 当好第一责任”为主题的2022年“安全生产月”宣传活动。
（三）加强职工阵地建设。
为给广大职工提供一个良好的活动场所，县总工会致力于建设好职工之家和职工书屋工作。一是深入布塔乡人民政府，通过实地查看、听取汇报、走访干部职工等形式检查验收了布塔乡生态园暨阳光房屋工程，对现场实地检查、核实，认真清理相关竣工资料并逐项查阅核对，施工程序规范办理，资料齐全，质量合格，并同意验收。由于布塔乡地处海拔4500以上，高海拔、高缺氧，环境艰苦，气候恶劣，严重影响个人身体和正常工作，为了改善布塔乡人民政府工作人员的工作和生活环境，在天津市北辰区总工会的支持下，利用援藏资金50万元建设了生态园阳光房屋面及玻璃工程，真正体现了工会是职工的娘家人，也让干部职工切实感受到党和政府的温暖。二是在天津援藏领导的积极协调下和天津市北辰区总工会的大力支持下，结合我县实际，并给高海拔的木塔乡、布塔乡、嘎塔乡、甘岩乡、巴达乡发放天津市北辰区总工会捐赠的30台制氧机。“高原职工氧吧”项目作为第三轮工会对口援藏工作的品牌项目和民生项目，项目的建成极大改善了艰苦地区高海拔一线职工的生活环境，为高海拔职工群众创造安心、舒心、放心的生活和工作条件。
（四）全力开展关心一线职工、困难职工，为职工群众办实事。
为切实把县委县、县政府、工会组织的关心关爱送到千家万户，当好广大职工的贴心人、知心人和娘家人，增强广大职工的归属感、获得感、幸福感。 一是青县总工会代表县委、县府和工会组织前往尺牍镇瓦巴村、汝桑村、迪巴村为正抢修通电一线的工作人员送去了慰问；二是为了让困难群众度过一个喜庆祥和的春节，在县委、县政府的领导下和爱心企业的大力支持下，县总工会组织爱心企业带着2.412万余元整爱心物资深入到丁青镇社区开展公益慰问活动，为24户贫困户送去了党和政府的关怀；三是在春节即将来临之际，县总工会开展两新组织座谈会暨节前送温暖献爱心活动，为两新组织困难农民工送去亲切问候祝福并发放慰问金；四是县总工会深入基层一线组织开展“情系一线职工·共度新春佳节”慰问活动。县总工会主席米旦代表县委、县政府为春节期间坚守一线的警务站干警和在丁务工未返乡人员送去亲切问候并发放慰问金。同时，慰问了10名护理护工员、5名商场信息员、5名保安等20名困难八大群体，共计慰问资金1万元整；五是县总工会开展春节慰问乡镇困难农民工活动，县总工会代表县委、县政府为乡镇困难农民工送去亲切的问候并发放慰问金，13人，共计发放慰问资金0.65万元整。六是县总工会开展“藏历新年慰问基层一线困难职工”活动。活动慰问了基层困难职工15人，4家企业工会，共计慰问资金1.15万元整。七是为进一步准确掌握困难职工的基本情况，县总工会深入4名困难职工家中，开展在档困难职工入户调查摸底工作。八是在第23个中国记者节，慰问了全县15名记者，向奔赴一线辛勤工作的记者们致敬，并送上了0.2万元整慰问资金。九是送人温暖，手留余温。在全县正直虫草采挖期间，为更好地关心关爱留守老人和小孩，县总工会联合县妇联志愿服务队到协雄乡协雄村、觉恩乡绒塘村、沙贡乡然强村、桑多乡郡休村，开展了“志愿服务进村庄，关爱孤寡暖人心”活动，以实际行动为老人和小孩们送上关怀和温暖；十是县总工会召集劳模7余人，召开了劳模座谈会，并送去了慰问金。
（五）做好工会改革工作，务实创新，不断夯实工会的自身建设。
在上级工会的带领下做好工会改革工作，大力建设“五型”工会（学习型、枢纽型、活力型、有为型、贴心型），加强自身建设，提高工会干部素质，建立健全基层工会组织建设。一是为切实做好三月维稳安保工作，坚决落实县委、县府的各项工作部署，本人深入桑多乡蹲点开展维稳安保督导工作；二是县总工会和昌都市宫麦西职业技能培训学校联合举办的2021年焊工职业技能提升培训班，对县供暖公司25名企业工人开展了为期30天的集中培训；三是在县委、县政府的大力支持下，县总工会开展了“迎新春 送春联”活动，共送出春联500余幅。四是为促进民族团结，积极营造文明、健康、向上的读书氛围，并倡导职工爱读书、读好书、善读书，用读书来丰富业余生活。丁青县总工会开展以“世界读书日，邀你一起阅读”为主题的读书活动；
（六）关爱女职工，保护女职工合法权益。
 一是三八国际妇女节，县总工会联合县委宣传部代表县委、县政府到丁青县特困人员集中供养服务中心开展了慰问活动。这不仅传递的是党和政府的一份爱心，更是传递一种正能量，号召和引领更多的人关爱基层女职工，让他们感受到缕缕春风暖，浓浓三八情；二是在县委、县政府的指导下，为增强女职工心理保健意识，引导职工学会正确地进行心理调节、缓解心理压力、消除职业倦怠，县总工会联合县妇联开展“关爱女职工心理健康知识讲座暨维权知识竞赛”活动，全县有60名干部职工参加；三是为深入推进工会女职工工作，进一步激发广大女职工维护自身合法权益的积极性。县总工会前往粮油公司、供暖公司组织开展三月女职工维权月宣传活动，共发放100余份。四是为进一步关爱女职工健康，提高女职工的健康意识，降低“两癌”发病率。县总工会组织全县八大群体女职工在丁青县满金杰布藏医历算医院开展三月女职工维权月“两癌”筛查活动，本次活动全县八大群体女职工报名的有29名；五是丁青县总工会联合县人力资源和社会保障局在丁青县供暖公司开展农民工维权知识宣传活动，不断提高对农民的工监管责任、化解矛盾、查处案件，营造安全健康平等和谐的劳动环境，宣传活动有56名农民工参加，共计发放宣传手册150余份。
（七）发挥工会凝聚力，开展职工户外活动。
一是在县委、县政府指导，县总工会联合团委、妇联开展了以“团结、文明、创新、拼搏”为主题的“喜迎新春”文体活动，来自全县各行各业的共计100名干部职工参加本次活动。二是为进一步营造庆祝建党101周年、喜迎二十大的良好氛围，激发党组织活力，丰富“民族团结一家亲”活动内容，进一步增进我县干部职工群众之间的交流，推进我县的文化建设，县总工会举行第二届“民族团结杯”暨第九届“虫草杯“职工足球联赛。本次足球联赛展示了我县干部职工们的良好精神风貌，获得了体育竞赛与精神文明双丰收，参赛的16支队伍，秉着“友谊第一，比赛第二”的理念，踢出了团结、拼搏的精神。三是为关爱少年儿童的健康成长，让孩子们度过一个快乐有意义的儿童节，县总工会联合县妇联等一行工作人员来到嘎塔乡小学看望同学们，向孩子们致以节日的问候，并为他们送去关爱关怀。
（八）全力开展疫情防控服务保障。
为充分发挥工会组织作用，统筹推进疫情防控和经济发展，疫情发生以来，我会多点发力，切实加强职工权益维护和保障工作，全力开展疫情防控服务保障工作。通过走访慰问，合力加强科学防控疫情，同时线上线下发力，积极协助做好防控宣传工作；我会建立联动机制，多渠道筹措物资，形成合力，着力推动全县疫情防控工作，疫情就是命令，防控就是责任，疫情面前，体现工会担当、贡献工会力量，我会众志成城，以实际行动践行使命担当。一是当前，疫情防控形势严俊复杂，为充分发挥工会组织在疫情防控中的服务保障作用，真情关爱，进一步推动“我为职工办实事”实践活动深入开展，县总工会组织开展慰问防疫一线人员，使用市总工会下拨的20%经费采购生活物资、80%经费购买了防疫物资为我县6个公安疫情防控卡点和68个村（居）疫情防控卡点发放猪肉2280斤、蔬菜1140斤、糌粑95袋、大米95袋、午餐肉19箱、清油19箱、面条95箱、防护服3520套、一次性外科口罩69600个、N95口罩11920个、红外测温枪1200个、隔离衣、一次性面屏、一次性医用鞋套、84消毒液、75%酒精、免洗手消毒凝胶等2320套，共计投入资金55万元整；二是按照县委、县府的安排部署，本人派到了我县疫情防控联防联控第七网格负责人，全面负责第七网格疫情防控工作。
（九）做到职工群众满意，把服务职工群众落到实处。
根据西藏自治区总工会办公室关于印发《西藏自治区基
层工会经费收支管理实施办法(试行)》(藏工办发【2018】（27号）的通知精神，工会经费来源职工，用之于职工。一是集中慰问了2021年度第二批结婚生育退休会员职工，其中结婚的会员职工9名，符合政策生育的会员职工28名，退休的会员职工2名，共慰问对象39名，总计发放1.95万元慰问品；二是为充分发挥工会组织在疫情防控中的服务作用，真情关爱，进一步推动“我为职工办实事”实践活动深入开展，组织慰问了22名援藏干部；三是为更好地为全县会员职工服务，做好“五一劳动”节会员职工集体福利和全年会员职工生日蛋糕发放工作，县总工会联合县委办、政府办、人大办、政协办、组织部、市场监督管理局等7家单位赴“五一劳动”节会员职工集体福利定点超市以及蛋糕店开展监督检查工作，随后在县总工会办公室召开征求意见建议工作；四是根据西藏自治区总工会《西藏自治区基层工会经费收支管理实施办法（试行）》关于职工集体福利有关规定，县总工会召集经县委办、政府办、人大办、政协办、市监局、组织部调查研究，征求意见后一致同意，具有资质的7家超市开展2022年职工集体福利采购的有关事项并签订协议。五是在县委、县政府的统一指导下，县总工会年初制定《丁青县总工会2022年度职工集福利实施方案》，凝聚工会力量，大力支持全县扶贫产业发展，全力助推扶贫产业发展壮大。县总工会召集全县符合条件的13家扶贫产业公司，开展2022年“中秋、国庆节”职工集体福利采购签订协议会议。
（十）大力开展尊法守法普法宣传宣传活动。
一是为喜迎西藏百万农奴解放日第63周年，同时提高广大群众民族团结意识，由县政法委牵头，带领县总工会、团委、妇联等单位在丁青县琼布广场积极开展内容丰富的宣传活动，不断掀起民族团结进步宣传教育活动高潮。二是县总工会传达学习了在庆祝2022年“五一”劳动节暨全国和西藏五一劳动奖、工人先锋号表彰大会上的讲话精神；三是为进一步加大服务农民工力度，增强广大职工群众，特别是农民工群体的法治观念，县总工会联合县委宣传部开展庆端午节“尊法守法·携手筑梦”服务农民工法律服务行动系列活动，受益农名工共计60余名。四是县总工会联合县人社局在县周边的施工点持续开展“尊法守法·携手筑梦”服务农民工公益法律服务系列活动，累计宣传了400余农民工群众，同时发放了999感冒灵、创口贴、酒精、感冒药等常用药，在上级工会的大力支持和县委、县政府的指导下，在县供暖公司县总工会投入5.05万元为30名供暖公司技术员工开展，为期25的焊工职业技能提升培训。
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第三部分
[bookmark: _Toc5805]2022年度部门决算情况说明
收入支出预算执行情况分析
[bookmark: _Toc29933][bookmark: _Toc30553]（一）收入支出预算安排情况。
2022年我部门预算总指标为1407448.91元。2022年度收入年初预算数为1101998.24元；支出年初预算数为1101998.24元。财政拨款年初结转结余0元。
（二）收入支出预算执行情况。
2022年收入支出预算执行基本情况，与上年度对比情况，包括增减绝对值与幅度，增减变动主要原因。
1．收入支出与预算对比分析。
（1）2022年委预、决算差异情况，可分收入支出功能科目、分单位、分收入支出具体项目逐项对比。
表1      预决算差异对比分析表（依功能科目）
  单位：元

	功能科目
	年初预算数
	决算数
	增减额度
	增长率

	一般公共服务支出
	1128827.3
	894910.5
	233916.8
	
0.26%

	社会保障和就业支出
	127921.65
	106369.79
	21551.86
	
0.2%

	卫生健康支出
	85547.61
	64486.84
	21060.77
	0.33%

	住房保障支出
	95941.24
	67020
	28921.24
	0.43%

	合计
	
1438237.8
	1132787.13
	305450.67
	0.27%


                                          
表2        预决算差异对比分析表（依收支项目）                                         
  单位：元
	支出性质和经济分类
	年初预算数
	决算数
	增减额度
	增长率

	人员经费
	1,307,448.91
	1,051,957.47
	255491.44
	0.24% 

	日常公用经费
	130,788.89
	80,829.66
	49959.23
	0.62%

	合计
	1438237.8
	1132787.13
	305450.67
	0.27%



（2）差异原因分析。差异较大的应分析到具体收入支
表3        预决算差异原因分析表（依功能科目）
                                           单位：元
	功能科目
	增减额度
	增长率
	变动原因

	一般公共服务支出
	233916.8
	
0.26%
	人员变动

	社会保障和就业支出
	21551.86
	
0.20%
	人员变动

	卫生健康支出
	21060.77
	0.33%
	人员变动

	住房保障支出
	28921.24
	0.43%
	人员变动

	
	305450.67
	1.22%
	


表4        预决算差异原因分析表（依收支项目）
                                           单位：元
	支出性质和经济分类
	增减额度
	增长率
	变动原因

	人员经费
	255491.44
	0.24% 
	人员变动

	日常公用经费
	49959.23
	0.62%
	人员变动

	合计
	305450.67
	0.86%
	



2．收入支出结构分析。
（（1）各项收入占总收入的比重：
2022年我委总收入为1101998.24元，其中财政拨款1101998.24元，占总收入的100%。
（2）各项支出占总支出比重：
2022年我会总支出为1101998.24元，支出1101998.24元，占总支出的100%。
3．支出按经济分类科目分析。
（1）“三公”经费支出情况：
表3 “三公”经费支出与上年度对比分析      
（2）会议费支出为零。
（3）培训费支出为零。
4.财政拨款收入、支出分析。
2022年我局财政拨款收入为1101998.24元、支出为1101998.24元。
（三）年末结转和结余情况。
收支结余情况：本年年末结转0元（其中基本支出结余0元，项目结转0元）



第四部分	名词解释

一、一般公共预算财政拨款收入：指财政当年拨付
的资金。
二、事业收入：指事业单位开展专业业务活动及辅助活动取得的收入。
三、经营收入：指事业单位在专业业务活动及其辅助活动之外开展非独立核算经营活动取得的收入。
四、其他收入：指除上述“一般公共预算财政拨款收入”、“事业收入”、“经营收入”等以外的收入。主要是事业单位固定资产出租收入、存款利息收入等。
五、使用非财政拨款结余：指事业单位使用以前年度积累的非财政拨款结余弥补当年收支差额的金额。
六、年初结转和结余：指单位以前年度尚未完成、结转到本年仍按原规定用途继续使用的资金，或项目已完成等产生的结余资金。
七、社会保障和就业支出（类）行政事业单位养老支出（款）机关事业单位基本养老保险缴费支出（项）：反映机关事业单位实施养老保险制度由单位缴纳的基本养老
保险费支出。
八、卫生健康支出（类）公共卫生（款）重大公共卫生服务（项）：反映重大疾病、重大传染病预防控制等重大公共卫生服务项支出。
九、卫生健康支出（类）行政事业单位医疗（款）行政单位医疗（项）：反映中央财政安排的行政单位（包括参照公务员法管理的事业单位）基本医疗保险缴费经费，未参加医疗保险的行政单位的公费医疗经费，按国家规定享受离休人员、红军老战士待遇人员的医疗经费。
十、卫生健康支出（类）行政事业单位医疗（款） 公务员医疗补助（项）：反映中央财政安排的公务员医疗补助经费。
十一、城乡社区支出（类）城乡社区管理事务（款） 行政运行（项）：反映行政单位（包括实行公务员管理的事业单位）的基本支出。
十二、城乡社区支出（类）城乡社区管理事务（款） 一般行政管理事务（项）：反映行政单位（包括实行公务员管理的事业单位）未单独设置项级科目的其他项目支出。
十三、城乡社区支出（类）城乡社区管理事务（款） 机关服务（项）：反映行政单位（包括实行公务员管理的事业单位）提供后勤服务的各类后勤服务中心、医疗室等附属事业单位的支出。
十四、住房保障支出（类）住房改革支出（款）住房公积金（项）：反映行政事业单位按人力资源和社会保障部、财政部规定的基本工资和津贴补贴以及规定比例为职工缴 纳的住房公积金。
十五、结余分配：指事业单位按照会计制度规定缴纳的所得税、提取的专用结余以及转入非财政拨款结余的金额
等。
十六、年末结转和结余：指单位按有关规定结转到下
年或以后。
十七、基本支出：指为保障机构正常运转、完成日常工
作任务而发生的人员支出和公用支出。
十八、项目支出：指在基本支出之外为完成特定行政任务或事业发展目标所发生的支出。
十九、“三公”经费：纳入中央财政预决算管理的“三公”经费，指中央部门用财政拨款安排的因公出国（境）费、公务用车购置及运行维护费和公务接待费。其中，因公出国（境）费反映单位公务出国（境）的国际旅费、国外城市间交通费、住宿费、伙食费、培训费、公杂费等支出；公务用车购置及运行维护费反映单位公务用车车辆购置支出（含车辆购置税）及燃料费、维修费、过桥过路费、保险费、安全奖励费用等支出；公务接待费反映单位按规定开支的各类公务接待（含外宾接待）支出。
二十、机关运行经费：指为保障行政单位（包括参照公务员法管理的事业单位）运行用于购买货物和服务的各项资金，包括办公费、印刷费、邮电费、差旅费、会议费、福利费、日常维修费、专用材料及一般设备购置费、办公用房水电费、办公用房取暖费、办公用房物业管理费、公务用车运行维护费以及其他费用。
 (
2
)
image5.png
—RARTEMBRA L HRER

wF0E
i1 #i: AR
m B8 AFELE
BB it it f= S MEEH
R 1 2 3
Hit 1,101, 998. 2¢ 1,101, 998. 2¢ 853. 70





image6.png
—RARTEMBRREA L HREAER

AF06E
il #fu: B
HEMKB HEEHK REH HEMKB HEEHK REH HEMKB HEEHK REH
301 THRBHEE 1,043, 317.47]302 EEET T 80, 829, 66[307 EERSEEAEL
30101 EETH 177, 154, 00[30201 i E 30, 788. B3[30701 BnEs
30102 SEMEHIE 428, 268, ¢0[30202 ENRIE 30702 BSHES
30103 EEy 106, 097, 70[30203 HiE 310 EEXIEE
30106 hEHE®E 30204 FiE 31001 EEZRIME
30107 ENTH 30206 KE 31002 HABEWE
30108 NEFNHELEERERRAE | 106, 369. 79]30206 (X 31003 ZRABEME
30100 ERIEETE] 30207 ] 1, 160. 00[31005 ERBWEE
30110 BIEFEFREAE 51, 150, £3[30208 HESR 10, 500. 00[31006 FAfEE
30111 AFRETHENSE 13, 296, 21[30206 MIFERH 31007 I 4k PR B 8 3
30112 Hipit S RESE 664, T¢[30211 £ 12, 182, 00[31008 MAGEE
30113 EEANE 67, 020. 00[30212 EE () BE 31009 TR
30114 EfE 10, 500. 00[30213 ETRETE 31010 EEIHE
30199 Hit TRBRHEE 82, T56. 00[30214 HES 31011 RS MAIE A
303 744 A A0S R ER 30215 BT 31012 fitih
30301 BHE 50216 ilE 51013 A REWE
30302 EfE 30217 LEEER 31019 HitZATEME
30303 b 30218 ZAMHE 31021 ARSI E
50504 50224 WEMES 51022 ERAETE
30306 8, £¢0. 00[30225 ZANHE 31099 HEAEEL
50306 BAE 50226 3 ) 395 IR
30307 EFEIE 30227 Ziti5H 39907 [EEIEFE TR
30308 BEES 30228 I25% 13, 551, £4[39908 7 REFEHEB DM LN S ABDHE
50309 LR 50229 R 39909 GEAES
30310 A AFAPE R 30231 AFBEETHPE 39910 FENRBS
30311 I BEYeE ] 30239 TR EA 39999 HipEd
30399 Efrd A A0S ERTHMED 30240 EFSIRE 3]
30299 HiERNESEEL 12, 647, 13]
NREZEBEIT g, 803, 39 SAEZBET





image1.png
AT HRE SR

LA F01E
#Fil: #fu: Fr
A e
El TR REH w B8 TR REH
R 1 2R 2
— —RAHTEMEER A 1 1,101, 998. 2¢|—. —RAHBSETE 1¢ 834, 910. 50
= BAFHESTEMEEREA 2 = bl 15
= EBEATZEMEM BT 3 =. EpEt 16
M. R 4 M. AHZ2EH 17
. BlhBA 5 I HEEd 18
S BERA 6 75 BERATE 19
£ HERE LR [ 20
L EAEA 8 21
9 22
FERATT 10| 1,101, 998.2¢ FEXHET 23| 1,132, 787.13
FERIEMEERE R 11 ERHE 2¢
EPERIER 12 30, 788. 89 EREBIER 25
Hit 13| 1,132, 787.13] Hit 26| 1,132, 787.13|





image2.png
NRER

wF0E
i1 21 B
m B
P s2n 3 - Fit 2 i 48
&it | b E M | o H
AEks| BEs AERAEI | MBS | EEAMBIIRA | Sl A 5% A
R 1 2 3 4 5 6 7

it

1,101, 998. 2¢

1,101, 998. 2¢





image3.png
AT

B i B

w B

=y E=3 i 914 g X 3B
AEk® | HEah AFEHHET A WEXE | HMEREE | £EI4 S

R 1 2 3 4 5 6

Hit 1,132, 787.13| 1,132, 787.13





image4.png
MEEEFIRNL HAREBR

4%
i #fu: Fr
A =
TRARE 1 e
W oB wx| @ W oB i BLLTR | HEARER EEEAEEm
R 1 R 2 3 4 5
— —RAHTAEM R 1 1,101, 998. 24— —RAHBSETE 15 894,910.50) 894, 910. 50
- BAFHESTIEME: 2 i der) 16
EATZETAEM BikR 3 = 2 17
4 m. AHZeRH 18
5 Ey ?ﬁl%iﬁ 19
6 75 BERATEH 20
£ iR SEREE 21
A S REINEAL ST 22 106,369.79) 106, 369. 79
N DEREZE 23 64, 486, 8¢ 64, 486. 8¢
T T EEREES 51 67, 020. 00 67, 020. 00
R 22
FERAFT 9 1,101, 998. 24 FEXHET 23 2,116. 34| 2,116. 34
FPM B SRS R 10 30, 788. 89 ERMBIRERIE R 2¢ 1865. 96 1865. 96
— R AHIAEM IR 11 30, 788. 89 25
B RS TR BikR 12 0. 00| 26
EATZEREM B | 13 0. 00| 27
Bit 14 | 1,132, 787.13] Bit 28| 1,132, 787.13| 1,132, 787. 13|





